УТВЕРЖДЕН

Советом директоров ОАО «Волжская ТГК»

Протокол №13/33 от 27.11.06
Стандарт организации деятельности 
представителей ОАО «Волжская ТГК» 
в органах управления обществ, дочерних и зависимых по отношению к ОАО «Волжская ТГК»
1. Общие положения

1.1  Настоящий Стандарт разработан в целях реализации положений, содержащихся в Уставе и иных внутренних документах Общества.
1.2  Действие настоящего Стандарта распространяется на всех Представителей Общества. Получение статуса Представителя Общества во всех случаях является добровольным.
1.3  Настоящий Стандарт определяет:

· правовой статус (права, обязанности) Представителя Общества;
· порядок оформления отношений между Обществом и Представителем Общества;

· порядок деятельности Представителя Общества;

· порядок организации работы Представителей Общества;

· порядок голосования Представителя Общества;

· порядок предоставления гарантий, компенсаций и вознаграждения Представителю Общества;

· ответственность Представителя Общества.
1.4  Отношения, регулируемые настоящим Стандартом, могут регулироваться также иными локальными нормативными актами, издаваемыми (утверждаемыми) исполнительными органами Общества, при этом такие документы не могут противоречить настоящему Стандарту.

2. Представитель на общем собрании акционеров
2.1  Представителем на общем собрании акционеров является физическое лицо (как состоящее, так и не состоящее с Обществом в трудовых отношениях), которое уполномочено на основании доверенности представлять Общество на общем собрании акционеров ДЗО.
2.2  Представитель на общем собрании акционеров назначается в порядке, установленном локальными нормативными актами Общества.
2.3  Согласие кандидата в Представители на общем собрании акционеров оформляется в виде соответствующего заявления (Приложение № 1).
2.4  Представитель на общем собрании акционеров вправе:

· получить в установленный срок от Должностного лица (подразделения), ответственного за организацию деятельности Представителей, доверенность на представление интересов Общества на общем собрании акционеров ДЗО и Поручение;

· получать от Должностного лица (подразделения), ответственного за организацию деятельности Представителей, надлежащее информационное и методическое обеспечения;

· получать гарантии и компенсации в соответствии с настоящим Стандартом и иными локальными нормативными актами Общества.

2.5  Представитель на общем собрании акционеров обязан:
2.5.1 принять разумные меры для получения от Должностного лица (подразделения), ответственного за организацию деятельности Представителей, доверенности на представление интересов Общества на общем собрании акционеров ДЗО и Поручения;
2.5.2 принимать участие в работе общего собрания ДЗО и голосовать на общем собрании акционеров ДЗО (в случае проведения общего собрания ДЗО в заочной форме либо когда голосование по вопросам повестки дня осуществляется бюллетенями для голосования – заполнять бюллетени для голосования) в соответствии с Поручением;
2.5.3 представлять Должностному лицу (подразделению), ответственному за организацию деятельности Представителей, отчет о ходе и итогах общего собрания ДЗО в порядке и сроки, установленные локальными нормативными актами Общества (а если такие сроки не установлены – в разумный срок);
2.5.4 представлять в установленный срок в Общество протокол и иные материалы общего собрания ДЗО после получения указанных документов от ДЗО;
2.5.5 сообщать Должностному лицу (подразделению), ответственному за организацию деятельности Представителей, о фактах нарушения процедур подготовки и проведения общего собрания ДЗО, установленных действующим законодательством Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами ДЗО;

2.5.6 исполнять иные обязанности, установленные локальными нормативными актами Общества.
3. Представитель в совете директоров
3.1  Представителем в совете директоров является физическое лицо (как состоящее, так и не состоящее с Обществом в трудовых отношениях):

· выдвинутое Обществом в качестве кандидата в совет директоров ДЗО, за которого Общество проголосовало на общем собрании акционеров ДЗО, и которое по результатам голосования на общем собрании акционеров ДЗО было избрано в состав совета директоров ДЗО; 

· выдвинутое другими акционерами (участниками), но добровольно выразившее намерение выполнять функции Представителя Общества, за которого Общество проголосовало на общем собрании акционеров ДЗО и которое по результатам голосования на общем собрании акционеров ДЗО было избрано в состав совета директоров ДЗО; 

· избранное в состав совета директоров ДЗО от других акционеров (участников), но выразившее намерение выполнять функции Представителя Общества.

3.2  Срок полномочий Представителя в совете директоров определяется сроком полномочий совета директоров ДЗО.
3.3  Выдвижение и утверждение кандидатов в Представители в совете директоров производится в порядке, установленном локальными нормативными актами Общества.
3.4  Согласие кандидата в Представители в совете директоров оформляется в виде соответствующего заявления (Приложение №2).
3.5  Представитель в совете директоров вправе:
· получать от Общества документы, подтверждающие, что его кандидатура выдвинута Обществом в совет директоров ДЗО (избрана в совет директоров ДЗО);

· получить в установленный срок от Должностного лица (подразделения), ответственного за организацию деятельности Представителей, Поручение;

· получать гарантии, компенсации и вознаграждение в соответствии с настоящим Стандартом, иными локальными нормативными актами Общества, локальными нормативными актами соответствующего ДЗО.

3.6  Представитель в совете директоров обязан:

3.6.1 представлять в Общество информацию о существенных фактах (событиях) деятельности ДЗО, раскрываемых в порядке, регламентируемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по принятию нормативных правовых актов, контролю и надзору в сфере финансовых рынков, в срок до 5 дней после направления ДЗО соответствующей информации в указанный орган;
3.6.2 представлять в Общество материалы по вопросам, включенным в повестку дня заседания совета директоров ДЗО;

3.6.3 принять разумные меры для получения от Должностного лица (подразделения), ответственного за организацию деятельности Представителей, Поручения;
3.6.4  участвовать в заседаниях совета ДЗО и голосовать на заседаниях совета директоров ДЗО (в случае проведения заседания совета директоров ДЗО опросным путем – заполнять бюллетени для голосования (опросные листы) и направлять их в установленном порядке в ДЗО) в соответствии с Поручением;
3.6.5 не раскрывать содержание Поручения третьим лицам;
3.6.6 инициировать плановые и (или) внеочередные заседания совета директоров ДЗО, а также вносить предложения в повестку дня заседания совета директоров ДЗО только в соответствии с поручением Должностного лица (подразделения), ответственного за организацию деятельности Представителей;
3.6.7 представлять в установленный срок Должностному лицу (подразделению), ответственному за организацию деятельности Представителей, протокол заседания и иные материалы заседания совета директоров ДЗО после получения указанных документов от ДЗО;
3.6.8  сообщать в Общество о фактах нарушения процедур подготовки и проведения заседания совета директоров ДЗО;
3.6.9 сообщать Должностному лицу (подразделению), ответственному за организацию деятельности Представителей о невыполнении (ненадлежащем выполнении) единоличным исполнительным органом ДЗО решений общего собрания ДЗО и совета директоров ДЗО, а также о совершении единоличным исполнительным органом ДЗО действий (бездействие), которые могут быть квалифицированы как дисциплинарный проступок;
3.6.10  исполнять иные обязанности, установленные локальными нормативными актами Общества.

4. Организация деятельности Представителя

4.1  Организация деятельности представителей Общества включает в себя следующие мероприятия, но не ограничивается ими:
· подписание кандидатами заявлений о согласии представлять интересы Общества в органах управления ДЗО;

· выдвижение кандидатов в Представители Общества в установленном порядке, в том числе информирование соответствующих лиц о том, что их кандидатуры выдвинуты, избраны;

· получение от Представителя Общества, а также предоставление ему предусмотренных настоящим Стандартом и иными локальными нормативными актами Общества информации и документов;

· выдача Представителю Общества Поручения (Представителю на общем собрании акционеров – также доверенности);

· своевременное и качественное информационное и методическое обеспечение работы Представителя Общества;

· контроль за деятельностью Представителей Общества, а также иные функции.

4.2  Деятельность представителей Общества организует соответствующее Должностное лицо (подразделение), определяемое в соответствии с организационной структурой Общества.
4.3  Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности Представителей, вправе осуществлять разграничение обязанностей между Представителями в совете директоров (при условии, что разграничение обязанностей возможно) в том случае, если в совете директоров ДЗО Общество имеет более одного Представителя Общества.
4.4  В случае невозможности (болезнь, смерть, обстоятельства непреодолимой силы, отказ представлять интересы Общества, иные случаи) исполнения Представителем на общем собрании акционеров своих обязанностей Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности Представителей, обеспечивает замену Представителя на общем собрании акционеров.

5. Формирование и выдача Поручений Представителям
5.1  Поручения формируются Должностным лицом (подразделением) ответственным за организацию деятельности Представителей и подписываются единоличным исполнительным органом Общества (иным лицом, им уполномоченным).
5.2  Поручение должно содержать (за исключением случая указанного в п.5.3. настоящего Стандарта)(:

5.2.1 порядок участия в работе органа управления ДЗО (принимать или не принимать участие в голосовании по вопросам повестки дня);

5.2.2 характер голосования по вопросам повестки дня (в соответствии с позицией Общества или в соответствии с Поручением, выдаваемым в соответствии с п.5.5. настоящего Стандарта);

5.2.3 порядок голосования (голосовать «за», «против» или «воздержался») по вопросам повестки дня, по которым голосование происходит в соответствии с позицией Общества;

5.2.4 позицию Общества по вопросам, включенным в повестку дня (по вопросам повестки дня, по которым голосование происходит в соответствии с позицией Общества).


Форма Поручения содержится в Приложении №3 к настоящему Стандарту.
5.3  По вопросу об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, Поручение должно содержать только информацию, необходимую для принятия решения, а также предлагаемый Обществом проект решения (без указания порядка голосования по вопросу повестки дня).
5.4  Председатель совета директоров ДЗО, кандидатура которого определена Обществом и который является Представителем Общества, и/или иной Представитель Общества в совете директоров имеет право вносить изменения в Поручение по всем вопросам компетенции совета директоров, в случае если:

5.4.1 Поручение было представлено после начала заседания совета директоров, проводимого в очной либо очно-заочной форме;

5.4.2 Принятие решения советом директоров ДЗО в соответствии с позицией Общества, изложенной в Поручении, может привести к существенному нарушению интересов Общества и ДЗО.

5.5 Изменения в Поручение могут затрагивать:

5.5.1 Порядок участия в заседании совета директоров ДЗО (принимать участие или не принимать участие в голосовании по вопросам повестки дня);

5.5.2 Характер голосования по вопросам повестки дня (изменение заранее определенной позиции Общества на голосование в соответствие с Поручением, указанным в п.2.5. настоящего Стандарта);

5.5.3 Порядок голосования (голосовать «за», «против» или «воздержался»);

5.5.4 Позицию Общества, изложенную в Поручении, в том числе включение в Поручение дополнительных процедурных поручений исполнительным органам ДЗО; перенесение рассмотрения вопроса на более поздний срок; снятие вопроса с повестки дня и т.д.

5.6  Указанное в п.5.7 настоящего Стандарта лицо не имеет права вносить изменения в Поручение в следующих случаях: 

5.6.1 Если позиция Общества, по вопросу повестки дня определена решением Совета директоров или Правления Общества.

5.6.2 Если Поручение было сформировано в соответствии с п.п.5.3., 5.5. настоящего Стандарта.

5.6.3 Если предложенное изменение Поручения не согласовано каждым из указанных в п. 5.4 настоящего Стандарта лиц. 
5.7 Внесение изменений в Поручение на заседании совета директоров ДЗО, проводимом в очной форме осуществляется последовательно в следующем порядке: 

5.7.1 Лица, указанные в п. 5.4. настоящего Стандарта, перед голосованием по вопросу повестки дня сообщает Представителям в совете директоров о принятом им решении по изменению Поручения;

5.7.2 Представители в совете директоров после получения информации о внесении изменений в Поручение сообщают о своем согласии или несогласии с соответствующим изменением Поручения;

5.7.3 В случае если хотя бы один Представитель в совете директоров будет не согласен с вносимыми в Поручение изменениями, то инициатор внесения изменений обязан провести, в сроки, позволяющие обеспечить рассмотрение на данном заседании совета директоров ДЗО всех вопросов повестки дня, обсуждение вносимых изменений со всеми (или с каждым в отдельности) Представителями в совете директоров с целью снятия возникших разногласий. До окончания проведения указанного обсуждения Представители в совете директоров не имеют права голосовать по соответствующему вопросу повестки дня заседания совета директоров ДЗО.

5.7.4 По итогам обсуждения инициатор внесения изменений принимает окончательное решение о необходимости внесения изменений в Поручение и сообщает об этом Представителям в совете директоров.

5.7.5 Изменение Поручения в части принятия решения о совершении ДЗО сделок должно осуществляться путем письменного внесения изменений в Поручение и визирования данных изменений лицами, указанными в п. 5.4. настоящего Стандарта.        

5.8  Внесение изменений в Поручение для участия Представителей Общества в заседании совета директоров ДЗО, проводимом в очно-заочной или заочной форме осуществляется в следующем порядке:

5.9  Лицо, указанное в п. 5.4. настоящего Стандарта, имеет право направить свою позицию по вопросу повестки дня Должностному лицу (подразделению), ответственному за организацию деятельности Представителей, в течение 4 (четырех) рабочих дней после получения уведомления о проведении заседания совета директоров и соответствующих материалов.
5.10 Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности Представителей, доводит такую позицию до других Представителей Общества в совете директоров этого ДЗО.
5.11 В том случае, если Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности Представителей, и все Представители в совете директоров согласовывают позицию Представителя Общества, направленную в соответствии с п. 5.9., указанная согласованная позиция включается в Поручение.
5.12 Редакционные изменения Поручения, не затрагивающие содержания позиции Общества, изложенной в Поручении, а имеющие своей целью исправить допущенные в Поручении описки, опечатки или явные арифметические ошибки, могут вноситься, указанными в п. 5.7. настоящего Стандарта, лицами без проведения обсуждения с Представителями в совете директоров.
5.13 В случае внесения в Поручение изменений в соответствии с настоящим Стандартом Представители в совете директоров обязаны голосовать в строгом соответствии с измененным Поручением.

5.14 В случае внесения изменений в Поручение, инициатор внесения изменений обязан не позднее одного рабочего дня с момента проведения совета директоров ДЗО в письменном виде уведомить об этом, с указанием необходимости и целесообразности внесения изменения в Поручение, Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности Представителей.

5.15 В случае если Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности Представителей, считает что Поручение было изменено неправомерно
, то он (оно) имеет право, не ранее 14 рабочих дней с даты проведения совета директоров ДЗО, инициировать проведение анализа и оценки деятельности Представителей Общества с целью принятия решения о применении мер ответственности Представителя.

5.16 В случае если на очном заседании совета директоров ДЗО отсутствует Председатель совета директоров ДЗО, то правами, предоставленными по изменению Поручения настоящего Стандарта, наделяется заместитель Председателя совета директоров ДЗО - Представитель Общества. 

5.17 Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности Представителей, обеспечивают учет и хранение копий Поручений, а также протоколов заседаний (собраний) органов управления ДЗО.
5.18 Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности представителей, обеспечивает направление не позднее чем за 2 дня до проведения заседания (собрания) надлежащим образом оформленного Поручения Представителю.
6. Вознаграждение, гарантии и компенсации Представителю Общества
6.1  Представителю Общества, находящемуся в трудовых отношениях с Обществом, в связи с выполнением им обязанностей Представителя Общества вне места постоянной работы, предоставляются гарантии, предусмотренные для работников Общества, находящихся в служебной командировке (сохранение места работы (должности) и среднего заработка).
6.2  Представителю на общем собрании акционеров, находящемуся в трудовых отношениях с Обществом, в связи с выполнением им обязанностей Представителя на общем собрании акционеров вне места постоянной работы, предоставляются компенсации, предусмотренные для работников Общества, находящихся в служебной командировке.
6.3  Представителю в совете директоров, находящемуся в трудовых отношениях с Обществом в связи с выполнением им обязанностей Представителя в совете директоров, а также функций по участию в подготовке и проведению общего собрания ДЗО (иных функций по поручению руководства Общества) вне места постоянной работы, компенсируются понесенные расходы в размере и порядке, установленном для работников Общества, находящихся в служебной командировке, при условии, что локальными нормативными актами соответствующего ДЗО не предусмотрена компенсация понесенных расходов.

6.4  Представителю в совете директоров может выплачиваться вознаграждение. Размер такого вознаграждения и порядок его выплаты устанавливаются локальными нормативными актами соответствующего ДЗО. Такое вознаграждение должно быть соразмерным статусу члена совета директоров ДЗО Общества.
7. Ответственность Представителя, контроль за деятельностью Представителя Общества и отчет о деятельности Представителей
7.1  Представитель Общества обязан выполнять свои обязанности добросовестно, и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с действующем законодательством, настоящим Стандартом и иными локальными нормативными актами Общества.

7.2  Неисполнение или ненадлежащее исполнение Представителем Общества возложенных на него обязанностей может повлечь привлечение его к ответственности в следующих формах:

7.2.1 досрочное прекращение полномочий всего состава совета директоров ДЗО;

7.2.2 досрочное прекращение полномочий Представителя на общем собрании акционеров;

7.2.3 ограничение участия Представителя Общества в органах управления ДЗО вплоть до полного запрета участия;

7.2.4 иные формы ответственности, установленные и применяемые в соответствии с федеральным законодательством.

7.3  Представители Общества несут ответственность за голосование не в соответствии с Поручением.

7.4  Представители Общества несут ответственность за раскрытие содержания Поручения третьим лицам.

7.5  Представители Общества несут ответственность за непредставление (неполное представление) в Общество информации и документов, которые они обязаны представлять согласно настоящему Стандарту и иным локальными нормативными актами Общества.

7.6  Представители Общества несут ответственность за невыполнение в разумный срок обязанностей, предусмотренных п. 3.6.2, 3.6.5, 3.6.7, 3.6.8 и 3.6.10 настоящего Стандарта.

7.7  В случае невыполнения (ненадлежащего выполнения) Представителем Общества своих обязанностей участие данного лица в органах управления и контроля ДЗО может быть ограничено, вплоть до полного запрета участия, в порядке установленном локальными нормативными актами Общества.

7.8  Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности Представителей, осуществляет своевременный и надлежащий и контроль за деятельностью Представителя Общества, который включает:

· проверку факта участия Представителя на общем собрании акционеров в работе общего собрания ДЗО;

· проверку голосования Представителей Общества в соответствии с Поручением;

· проверку представления Представителем Общества необходимых документов и сведений, представление которых предусмотрено настоящим Стандартом и иными локальными нормативными актами Общества.

7.9  При обнаружении обстоятельств, дающих основания полагать, что Представителем Общества не выполнены или выполнены ненадлежащим образом возложенные на него обязанности, Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности Представителей, обязано провести проверку, результатом которой должен быть вывод о том, имело ли место нарушение обязанностей Представителя Общества.

7.10 Указанная в пункте 7.9 настоящего Стандарта проверка должна быть непредвзятой, всесторонней, основанной на законодательстве, локальных нормативный актах Общества и достоверных фактах.

7.11 Должностное лицо (подразделение), ответственное за организацию деятельности Представителей, обеспечивает учет нарушений каждого Представителя Общества за все время выполнения им своих функций в ДЗО Общества.

· Исполнительные органы Общества по требованию Совета директоров Общества представляют на рассмотрение Совета директоров Общества отчет об организации деятельности Представителей Общества в органах управления ДЗО.
Приложение № 1

ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии представлять ОАО «______________»

на общем собрании ДЗО

Я, (Ф.И.О полностью) (паспорт серии, № ________, кем и когда выдан;) заявляю о своем согласии представлять ОАО «_______________» (далее – Общество) на общем собрании акционеров (общем собрании участников, общем собрании членов) ______________________ (указать наименование ДЗО Общества) и исполнять обязанности Представителя на собрании в соответствии со Стандартом организации деятельности Представителей ОАО «____________________».

С указанным Стандартом я ознакомлен. Статус Представителя Общества мне понятен равно как смысл и значение моих действий (бездействия), совершаемых в связи с представлением интересов Общества на общем собрании акционеров (общем собрании участников, общем собрании членов) ______________________ (указать наименование ДЗО Общества).
Я предупрежден об ответственности, которая может наступить в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения мною своих обязанностей.

Настоящее заявление действительно в течение срока полномочий Представителя на собрании в соответствии с доверенностью.

_____________________________________________________________

(Ф.И.О.) 




(подпись) 



(Дата) 
Приложение № 2

ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии представлять ОАО «_____________»

в совете директоров ДЗО

Я, (Ф.И.О полностью) (паспорт серии, № ________, кем и когда выдан) заявляю о своем согласии представлять ОАО «_________________» (далее – Общество) в совете директоров (наблюдательном совете, попечительском совете)______________________ (указать наименование ДЗО Общества) и исполнять обязанности Представителя в совете в соответствии со Стандартом организации деятельности Представителей ОАО «____________________».
С указанным Стандартом я ознакомлен. Статус Представителя Общества мне понятен равно как смысл и значение моих действий (бездействия), совершаемых в связи с представлением интересов Общества в совете директоров (наблюдательном совете, попечительском совете)______________________ (указать наименование ДЗО Общества).
Я предупрежден об ответственности, которая может наступить в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения мною своих обязанностей.

Настоящее заявление действительно в течение срока полномочий состава совета директоров ДЗО, в который избирается Представитель в совете.
_____________________________________________________________

(Ф.И.О.) 




(подпись) 



(Дата) 
ПРИЛОЖЕНИЕ №3
Форма Поручения

ПОРУЧЕНИЕ №____ 
Представителям ОАО «__________» для голосования 

по вопросам повестки дня заседания Совета директоров (Общего собрания акционеров) 

ОАО «_____________________________» (наименование ДЗО)

Членам Совета директоров ОАО «____________________»,
Представителям ОАО «____________________»

(Представителю ОАО «_________________» 

на общем собрании акционеров 

ОАО «____________________») 

	Дата проведения:
Форма проведения:

Место проведения:

	«___»_____________20__ года

совместное присутствие (заочное голосование)




ВОПРОС № 1:

ИНФОРМАЦИЯ:

ПОРУЧЕНИЕ: 

Голосовать «ЗА» принятие следующих решений /

Голосовать «ПРОТИВ» принятие следующих решений /

ВОЗДЕРЖАТЬСЯ при голосовании по данному вопросу
ПОДПИСЬ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА 

ДАТА
( Поручение может содержать также и иную поясняющую информацию (материалы) и т.д.





� Неправомерное изменение Поручения - изменение Поручения, произведенное в нарушение настоящего Стандарта и/или противоречащее интересам Общества и/или ДЗО.
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