УТВЕРЖДЕН
Советом директоров ОАО «Волжская ТГК»
Протокол №13/33 от 27.11.06
Стандарт

Формирования органов управления и контроля 
дочерних и зависимых обществ
ОАО «Волжская ТГК»
1. Общие Положения

1.1. Настоящий Стандарт разработан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом ОАО «Волжская ТГК» (далее - Общество).

1.2. Настоящий Стандарт определяет порядок формирования органов управления и контроля дочерних и зависимых обществ Общества (далее – ДЗО), а именно:

1.2.1. Порядок назначения на должность и прекращения трудовых отношений с генеральными директорами ДЗО Общества;
1.2.2. Порядок выдвижения и избрания Обществом кандидатур в советы директоров ДЗО Общества;
1.2.3. Порядок выдвижения и избрания Обществом кандидатур в ревизионные комиссии ДЗО Общества.

1.3. Общество обеспечивает утверждение в ДЗО Общества локальных нормативных актов, обеспечивающих формирование органов управления и контроля в соответствии с положениями Стандарта.

1.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Стандартом, регулируются иными локальными нормативными документами Общества.

2. Порядок назначения на должность и прекращения трудовых отношений с генеральными директорами ДЗО Общества 
2.1.
Исполнительные органы Общества обеспечивают мониторинг сроков полномочий единоличного исполнительного органа ДЗО Общества.

2.1.1.
Не позднее чем за 30 дней до даты окончания срока полномочий единоличного исполнительного органа ДЗО Общества (до даты окончания срока уведомления о расторжении трудового договора, если такой срок отличен от срока, установленного законодательством), определяемого заключенным с ним трудовым договором (контрактом), Общество выносит на рассмотрение Совета директоров Общества вопрос о выдвижении Обществом кандидатур для избрания на должность единоличного исполнительного органа ДЗО Общества.
Проект решения Совета директоров должен содержать решение о выдвижении нового единоличного исполнительного органа ДЗО Общества или решение о целесообразности продления срока полномочий единоличного исполнительного органа соответствующего ДЗО Общества.
2.1.2.
Одновременно с вопросом указанным в п. 2.2.1. Общество выносит на рассмотрение Совета директоров вопрос об определении позиции Общества (представителей Общества) по вопросу повестки дня заседания Совета директоров ДЗО «об определении условий трудового договора с Генеральным директором ДЗО или об определении лица, уполномоченного Советом директоров ДЗО на определение условий трудового договора с Генеральным директором ДЗО и подписание трудового договора с Генеральным директором ДЗО».
2.2.
В случае необходимости принятия Советом директоров ДЗО Общества решения о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа ДЗО Общества
 на рассмотрение Совета директоров Общества выносятся следующие вопросы:
- об определении позиции Общества (представителей Общества) по вопросу повестки дня заседания Совета директоров ДЗО «о досрочном прекращении полномочий генерального директора Общества»;
- о выдвижении Обществом кандидатур для избрания на должность единоличного исполнительного органа ДЗО Общества;
- об определении позиции Общества (представителей Общества) по вопросу повестки дня заседания Совета директоров ДЗО «Об избрании единоличного исполнительного органа Общества»;
- об определении позиции Общества (представителей Общества) по вопросу повестки дня заседания Совета директоров ДЗО «об определении условий трудового договора с единоличным исполнительным органом Общества или об определении лица, уполномоченного Советом директоров ДЗО на определение условий трудового договора с единоличным исполнительным органом Общества и подписание трудового договора с единоличным исполнительным органом Общества».
2.2.1.
Указанные в п. 2.2. вопросы выносятся на рассмотрение Совета директоров в следующие сроки:

- при одностороннем досрочном расторжении трудового договора единоличным исполнительным органом ДЗО, а также в иных случаях, когда существует вероятность того, что ДЗО останется без надлежащего единоличного исполнительного органа – не позднее трех дней с момента поступления соответствующей информации
 об этом;
- при необходимости расторжения трудового договора с единоличным исполнительным органом ДЗО по инициативе Общества – не позднее чем за 30 дней до планируемой даты прекращения полномочий единоличного исполнительного органа ДЗО.
2.2.2.
В том случае, если необходимый срок принятия решений, предусмотренных п. 2.2., не позволяет соблюсти предусмотренную настоящим разделом процедуру, исполнительные органы Общества обеспечивают принятие всех необходимых решений с последующим вынесением вопросов на рассмотрение Совета директоров Общества.
3. Выдвижение и избрание Обществом кандидатур в советы директоров ДЗО Общества
3.1. Основными принципами формирования Советов директоров ДЗО Общества являются:

- обеспечение такой структуры Совета директоров, при которой количество членов Совета директоров ДЗО, состоящих в трудовых отношениях с Обществом или с юридическими лицами, входящими с Обществом в одну группу лиц, составляет не более 50% состава Совета директоров (за исключением генерального директора ДЗО, в том случае, если последний не состоит в трудовых отношениях с любой другой организацией, входящей в одну с Обществом группу лиц, и/или не создает условия аффилированности по иным основаниям);

- следование (насколько это соответствует интересам Общества в конкретной ситуации) рекомендациям в области корпоративного управления (поведения) в части формирования составов Советов директоров с участием независимых директоров, признаваемых таковыми в соответствии с указанными рекомендациями.

3.2. Структура Совета директоров, при которой достаточное число членов совета директоров будет признаваться независимыми и/или незаинтересованными с точки зрения действующего законодательства обеспечивается:

3.2.1. включением в список кандидатов в состав Совета директоров ДЗО, доля участия Общества в которых составляет менее 100%, лиц, признаваемых независимыми
 и/или незаинтересованными директорами с точки зрения действующего законодательства, в количестве не меньшем, чем это необходимо для реализации юридического механизма принятия решений Советом директоров ДЗО об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность
;

3.2.2. голосованием за лиц, указанных в пункте 3.2.1, на Общих собраниях акционеров ДЗО;

3.2.3. максимально возможным ограничением участия в советах директоров членов органов управления Общества (Правление и Совет директоров).

3.3. В целях обеспечения указанной выше структуры Совета директоров ДЗО в список лиц, выдвигаемых Обществом для избрания в состав Совета директоров ДЗО, могут включаться (и/или за указанных лиц представители Общества в общих собраниях акционеров могут голосовать):

- лица, связанные трудовыми и иными отношениями со специализированными профессиональными организациями, занимающимися вопросами корпоративного управления (поведения) и/или защитой прав акционеров и инвесторов (далее – «независимые директора»). Под «иными» отношениями в данном случае понимается нахождение указанных лиц в реестрах независимых (профессиональных) директоров и/или получение письменных рекомендаций от указанных организаций в отношении данных лиц4;

- лица, являющиеся членами трудовых коллективов ДЗО;

- лица, предложенные акционерами Общества;

- лица, являющиеся работниками крупных и (или) стратегически значимых организаций для функционирования Общества и/или ДЗО.

3.4. Включение в состав совета директоров ДЗО лиц, признаваемых независимыми директорами в соответствии с рекомендациями в области корпоративного управления (поведения), обеспечивается в случае, если их нахождение в составе совета вызвано необходимостью соблюдения обязательных требований нормативных актов (в частности, в случае соблюдения требований к листингу), а также в иных случаях, если это будет признано необходимым.

3.5. Вопросы о выдвижении Обществом кандидатур для избрания в совет директоров ДЗО и об определении позиции Общества (представителей Общества) по вопросу повестки дня общего собрания акционеров ДЗО об избрании членов совета директоров (о досрочном прекращении полномочий членов совета директоров и избрании членов совета директоров) должны быть рассмотрены Советом директоров Общества:
- при выдвижении кандидатур для избрания в совет директоров ДЗО на годовом Общем собрании акционеров ДЗО – не ранее 10 января и не позднее 10 февраля календарного года, в котором должно состояться годовое общее собрание акционеров ДЗО. При этом вопрос об определении позиции Общества (представителей Общества) по указанному вопросу может быть рассмотрен Советом директоров Общества в более поздний срок, но не позднее, чем за 20 дней до даты проведения годового Общего собрания акционеров ДЗО;
- при выдвижении кандидатур для избрания в совет директоров ДЗО на внеочередном Общем собрании акционеров ДЗО – не позднее 20 календарных дней до окончания срока приема ДЗО предложений от акционеров по кандидатурам в составы советов директоров ДЗО установленного органами управления ДЗО.
3.6. Решение Совета директоров Общества по вопросу об определении позиции Общества (представителей Общества) по вопросу повестки дня общего собрания акционеров ДЗО об избрании членов совета директоров (о досрочном прекращении полномочий членов совета директоров и избрании членов совета директоров) должно содержать приоритетность избрания (рейтинг) кандидатов, а также может включать:

- порядок распределения голосов, принадлежащих обществу на Общем собрании акционеров ДЗО, между выдвигаемыми (выдвинутыми) кандидатами;

- порядок перераспределения голосов на случай, если доля голосов Общества на общем собрании акционеров изменится по сравнению с той, из которой исходил Совет директоров при принятии решения.

3.7. Решение Совета директоров Общества о выдвижении кандидатур для избрания в Совет директоров ДЗО должно определять (определять порядок определения) кандидатуру для последующего избрания Председателем Совета директоров ДЗО.
3.8. В день получения Обществом Уведомления о проведении внеочередного Общего собрания акционеров ДЗО, содержащего вопрос о досрочном прекращении полномочий членов совета директоров и избрании членов совета директоров, созванного по требованию других акционеров ДЗО (или иным образом, не связанным с инициативой Общества), Совет директоров Общества должен быть уведомлен об этом с указанием даты проведения внеочередного Общего собрания акционеров ДЗО и срока окончания приема ДЗО предложений от акционеров по кандидатурам в составы советов директоров ДЗО.
3.9. Вынесение на рассмотрение совета директоров Общества списков кандидатов от Общества в составы советов директоров ДЗО осуществляется в соответствии с иными документами Общества, регулирующими деятельность Совета директоров Общества.

3.10. Общество обеспечивает своевременное внесение предложений о выдвижении кандидатов в совет директоров ДЗО и выдачу поручений представителям Общества для голосования на общем собрании акционеров по вопросу об избрании совета директоров ДЗО в соответствии с принципами и правилами, установленными настоящим Стандартом. 

3.11. Принцип формирования советов директоров, указанный в п. 3.2. Настоящего Стандарта, также должен быть реализован в отношении обществ, дочерних и зависимых по отношению к ДЗО Общества.

Реализация такого принципа обеспечивается путем разработки и утверждения в ДЗО Общества внутренних документов, позволяющих обеспечивать (путем выдачи соответствующих Поручений Представителям Общества и ДЗО) принятие необходимых решений по формированию советов директоров обществ, дочерних и зависимых по отношению к ДЗО Общества.

4. Порядок формирования списков кандидатур 

Общества в Ревизионные комиссии ДЗО Общества
4.1. Вопрос о выдвижении Обществом кандидатур для избрания в ревизионную комиссию ДЗО на годовом Общем собрании акционеров ДЗО должен быть рассмотрен Советом директоров Общества не ранее 10 января и не позднее 10 февраля календарного года, в котором должно состояться годовое общее собрание акционеров ДЗО. 

4.2. Вопрос о выдвижении Обществом кандидатур для избрания в ревизионную комиссию ДЗО на внеочередном Общем собрании акционеров ДЗО рассматривается Советом директоров Общества одновременно с рассмотрением вопроса об определении позиции Общества (представителей Общества) по вопросу повестки дня заседания совета директоров ДЗО Общества об утверждении повестки дня внеочередного Общего собрания акционеров ДЗО Общества.

4.3. Решение Совета директоров Общества о выдвижении кандидатур для избрания в ревизионную комиссию ДЗО должно определять (определять порядок определения) кандидатуру для последующего избрания Председателем ревизионной комиссии ДЗО.
4.4. Вопрос о выдвижении Обществом кандидатур для избрания в ревизионную комиссию ДЗО рассматривается одновременно либо после выдвижения кандидатур в Совет директоров ДЗО.
4.5. Общее число кандидатур, предлагаемых Обществом для избрания в состав ревизионной комиссии, не может превышать количественного состава ревизионной комиссии ДЗО, определенного в Уставе.

4.6. В случае, если вопрос о прекращении полномочий члена или всего состава ревизионной комиссии ДЗО и избрании нового состава ревизионной комиссии будет внесен в повестку дня общего собрания акционеров ДЗО другими акционерами, Общество должно голосовать против досрочного прекращения полномочий члена (всего состава ревизионной комиссии ДЗО) и избрание членов ревизионной комиссии если иные указания не будут получены от Общества.
4.7. В ДЗО, в которых доля Общества не гарантирует избрание ревизионной комиссии с участием представителей Общества, Общество проводит переговоры с другими акционерами ДЗО с целью обеспечить избрание представителей Общества в составы ревизионных комиссий. 

4.8. Общество обеспечивает своевременную подготовку поручений представителям для голосования на общем собрании акционеров по вопросу об избрании ревизионной комиссии ДЗО в соответствии с принципами и правилами, установленными настоящим Стандартом.
5. Заключительные положения
5.1. Исполнительные органы Общества отчитываются перед Советом директоров Общества о выполнении требований настоящего Стандарта по требованию Совета директоров Общества.

� Досрочное одностороннее расторжение трудового договора единоличным исполнительным органом ДЗО Общества, прекращение полномочий единоличного исполнительного органа ДЗО Общества по инициативе Общества и др.


� Заявление об увольнении по собственному желанию или другое основание, предусмотренное трудовым законодательством (принятие судом решения о дисквалификации единоличного исполнительного органа ДЗО, смерть исполнительного органа ДЗО и др.)


�Для обеспечения необходимого участия независимых директоров в советах директоров привлекаются сотрудники Фонда «Институт профессиональных директоров» или независимые директоры. аккредитованные при Национальном совете по корпоративному управлению. 


�На момент введения в действие настоящего Стандарта - не менее 50% от общего состава Совета директоров, включая генерального директора ДЗО, в том случае, если указанный директор не состоит в трудовых отношениях с любой организацией, входящей в группу лиц с Обществом и/или не создает условия аффилированности по иным основаниям.
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