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Открытое акционерное общество 

"Волжская территориальная генерирующая компания"

	
	УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета директоров

ОАО "Волжская ТГК"
Протокол от __.__.2006 г. №__ 


Положение об оплате труда и премировании высших менеджеров

ОАО "Волжская ТГК"

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение регулирует вопросы оплаты труда и материального стимулирования высших менеджеров (ВМ) ОАО "Волжская ТГК" (Общество) и направлено на повышение эффективности управления имуществом и финансами Общества, на установление единых принципов системы материального стимулирования ВМ.

1.2 Высшие менеджеры - работники Общества, в компетенцию которых, наряду с управлением текущей деятельностью по своим направлениям, входит решение стратегических вопросов в области производственно-хозяйственной деятельности и реформирования.

1.3 Перечень должностей, входящих в категорию ВМ, утверждается Советом директоров Общества.
2. Порядок определения, утверждения и изменения размера должностного оклада
2.1 Должностной оклад ВМ определяется в зависимости от установленного должностного оклада Генерального директора с учётом коэффициентов, приведённых в таблице:

	1 категория
	2 категория

	0,45-0,85
	0,4-0,75


2.2 Конкретные размеры должностных окладов для каждого ВМ устанавливаются Генеральным директором в соответствии ос штатным расписанием в пределах коэффициентов и фиксируются в трудовом договоре.

3. Премирование за результаты выполнения ключевых показателей эффективности
3.1 Премирование за результаты выполнения ключевых показателей эффективности (КПЭ) включает в себя следующие виды премий за:

- выполнение КПЭ по итогам квартала;

- выполнение КПЭ по итогам года.

3.2 КПЭ, их состав, значения и порядок расчёта размера премии утверждаются Генеральным директором Общества или уполномоченным им лицом.
3.4 Премирование ВМ зависит от количества и удельного веса выполненных КПЭ.

3.5 Размер квартального премирования устанавливается приказом Генерального директора и составляет до 1,5 месячных должностных окладов в квартал.

3.6 Величина годового премирования за выполнение КПЭ составляет до 12 месячных должностных окладов за год.

3.7 За достижение высокого значения КПЭ "Доходность собственного капитала" для ВМ может быть установлено специальное премирование по итогам работы Общества за отчётный год в размере (суммарно для всех ВМ) 1 % от чистой прибыли.

3.8 Премия начисляется на установленный оклад без учёта доплат и надбавок.

3.9 Генеральный директор вправе принять решение о невыплате или выплате премии ВМ в неполном объёме в случаях:

- выявления фактов нарушений в сфере компетенции ВМ (удостоверенных актами проверок ревизионной комиссии, управлением по контролю и внутреннему аудиту);

- ненадлежащего исполнения своих служебных обязанностей;

- неоднократных производственных упущений;

- регулярных ошибок при исполнении документов;

- несоблюдения сроков исполнения контрольных документов или поручений руководства;

- невыполнения или ненадлежащего выполнения приказов, распоряжений руководства, предписаний органов государственного и ведомственного контроля;

- невыполнения или ненадлежащего выполнения плановых заданий;

- невыполнения или ненадлежащего выполнения локальных нормативных актов Общества;
- наличия несчастного случая на производстве со смертельным исходом или группового несчастного случая по вине работодателя;
- наличия аварий и пожаров по вине подчинённого персонала;
- нарушений трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, инструкций по охране труда и действующего законодательства.

4. Единовременное премирование за выполнение особо важных заданий (работ)

4.1 Генеральный директор вправе премировать ВМ за выполнение особо важных заданий (работ).

4.2 Особо важными считаются задания (работы), к проведению которых предъявляются особые требования по срокам и качеству, ответственности и значимости для Общества.

4.3 К особо важным заданиям (работам) относятся следующие работы:

- ликвидация аварийных ситуаций в регионе деятельности Общества (или иных регионах), возникших в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (в том числе природно-климатических катастроф, возникших вследствие землетрясений, ураганов, наводнений, низких температур и т. д.);

- содействие в обеспечении своевременного (в том числе и досрочного) ввода в эксплуатацию энергетических объектов;

- выполнение работ или организация мероприятий, имеющих особую значимость для Общества или общеотраслевое значение;

- достижение значительных положительных результатов при выполнении работ, мероприятий по защите интересов Общества;

- организация работ, в результате которых были достигнуты высокие результаты по увеличению энергоэффективности, экономической эффективности деятельности и финансовой устойчивости Общества;
- расширение рынка сбыта тепловой энергии Общества;

- выполнение мероприятий по реформированию Общества.
4.4 Размер вознаграждения устанавливается Генеральным директором Общества в зависимости от сложности и характера особо важного задания (работы), достигнутого результата и экономической эффективности.

4.5 Предельная сумма единовременного вознаграждения за выполнение особо важного задания не может превышать 6 должностных окладов за одно задание.
5. Единовременное премирование в случае награждения государственными и отраслевыми наградами

5.1 ВМ по решению Генерального директора выплачивается единовременное вознаграждение в случае награждения государственными наградами:

- орденом, почётным званием Российской Федерации - в размере до 7 должностных окладов;

- медалью - в размере до 6 должностных окладов.

5.2 ВМ по решению Генерального директора выплачивается единовременное вознаграждение в случае награждения отраслевыми наградами:

- почетным знаком "За заслуги перед российской электроэнергетикой" - в размере до 4 должностных окладов;

- почётным званием "Ветеран энергетики", "Почётный работник топливно-энергетического комплекса" - в размере до 3 должностных окладов;

- почётном званием "Почётный энергетик", "Заслуженный работник Единой энергетической системы России" - в размере до 2 должностных окладов;

- "Почётной грамотой" - в размере до 1 должностного оклада.
6. Единовременное премирование за выполнение заданий по реформе

6.1 Генеральный директор Общества вправе применить специальную систему проектного премирования ВМ за выполнение Обществом заданий по реформе в зависимости от сложности и масштабов заданий.

6.2 Размер премии за выполнение заданий по реформе устанавливает Генеральный директор Общества.

7. Порядок выплаты должностного оклада, премий 
7.1 Должностной оклад ВМ рассчитывается на основании п. 2 настоящего Положения и выплачивается в сроки выплаты заработной платы, установленные в Обществе 

7.2 Соответствующее подразделение Общества, определённое приказом Генерального директора, рассчитывает размер квартальной премии ВМ и предоставляет указанный расчёт с приложением документов, подтверждающих выполнение или невыполнение установленных КПЭ, в срок не позднее 45 дней после окончания соответствующего квартала Генеральному директору Общества.

Генеральный директор Общества в срок не позднее 15 дней после представления указанного расчёта издаёт приказ о размере квартальной премии.

7.3 Соответствующее подразделение Общества рассчитывает размер годовой премии ВМ и предоставляет указанный расчёт с приложением документов (в том числе бухгалтерской отчётности), подтверждающих выполнение или невыполнение установленных годовых КПЭ, в срок не позднее 105 дней после окончания отчётного года Генеральному директору Общества.

Генеральный директор Общества в срок не позднее 15 дней после представления указанного расчёта издаёт приказ о размере годовой премии.

7.4 Директор по экономике и финансам Общества несёт ответственность за достоверность расчётов вознаграждений, указанных в пп. 7.2-7.3, на основании которых была произведена выплата премий ВМ.

7.5 Начисление премии производится за фактически отработанное в данном периоде время (без учёта больничных и дней, нахождения в отпуске). В случае неполного года работы ВМ вознаграждение выплачивается пропорционально отработанному времени.
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